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1. Wprowadzenie:

Celem  działania  indywidualnych  i  grupowych  spotkań  coachingowych  jest 

pomoc   przedstawicielom   lokalnego  biznesu,  studentom  i  naukowcom 

w wykorzystaniu  potencjału  naukowego regionu w biznesie.  Ze  względu na swój 

charakter  spotkania te mają odpowiadać na indywidualne potrzeby uczestników 

i pomagać w rozwiązywaniu konkretnych problemów.

Spotkania  grupowe  mają  za  zadanie  dostarczyć  przedstawicielom  biznesu 

ogólną  wiedzę  o  możliwościach  wykorzystania  regionalnego  potencjału 

naukowego,  a  przedstawicielom  naukowym  dostarczyć  podstawowe  informacje 

z zakresu prowadzenia biznesu i współpracy z lokalnymi firmami.

Spotkania indywidualne poświęcone są na wspólną pracę trenera i  uczestnika 

nad  rozwiązaniem  konkretnego zagadnienia  związanego z prowadzeniem firmy lub 

wykorzystaniem potencjału naukowego w biznesie. Podczas spotkań przekazywana 

jest również praktyczna i  teoretyczna wiedza z zakresu budowania i  prowadzenia 

firmy.

Spotkania  odbywaj  a  się  w  formie  Case  Study,  wykładów,  ćwiczeń 

symulacyjnych, dyskusji. 

Spotkania  prowadzone  są  przez  trenerów  biznesu,  menadżerów,   lub  osoby 

posiadające doświadczenie we współpracy nauki i biznesu.

2. Nabór

• Nabór uczestników spotkań coachingowych  prowadzony jest poprzez portal 

projektu,  koordynatora  merytorycznego  zadania  oraz  pozostałych 

koordynatorów podczas realizacji innych zadań projektu. 
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•  Nabór jest prowadzony głównie na wszystkich bielskich uczelniach wyższych, 

oraz wśród uczestników i współpracowników Klastra NT Hills

• Nabór odbywa się w trybie ciągłym w czasie trwania projektu. 

• Nabór  polega na wypełnieniu ankiety rekrutacyjnej z zadeklarowaniem chęci 

uczestnictwa  w spotkaniach coachingowych. 

•  Nabór  jest  prowadzony  od  dnia  1  maja  2009  do  czasu  zrealizowania 

założonego  planu.  Informacja  o  zakończeniu  naboru  zostanie  podana 

na stronach projektu

3. Ogólne zasady uczestnictwa w spotkaniach coachingowych

• Udział w spotkaniach coachingowych jest finansowany ze środków projektu. 

Uczestnik nie ponosi kosztów udziału   

• Jeden  uczestnik  może  uczestniczyć  maksymalnie    w  jednym  grupowym 

spotkaniu coachingowym oraz w trzech spotkaniach indywidualnych. 

• Podstawą  programową  realizowaną   podczas  sesji  coachingowych  jest 

"Program  szkoleniowy  sesji  coachingowych".  W  zależności  od  oczekiwań 

uczestników  trener  może  zrealizować  inne  tematy,  które  będą  bardziej 

aktualne dla uczestnika lub uczestników sesji

• Każdy  uczestnik  otrzymuje  bezpłatny   materiał  szkoleniowy"  Akademia 

Przedsiębiorczości Klastra NT Hills.

• Uczestnicy,  którzy  wzięli  udział  w  jednej   sesji  grupowej  i  trzech  sesjach 

indywidualnych otrzymają certyfikat uczestnictwa.

• Potwierdzeniem udziału w sesji coachingowej jest podpisanie przez uczestnika 

listy obecności.
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4. Grupowe spotkania coachingowe 

• Spotkanie  grupy  coachingowej  może  się  odbyć,  jeżeli  zebrała  się  grupa 
minimum 2 osób.

• Terminy  spotkań  coachingowych  są  ustalane  przez  Koordynatora 
Technicznego Punktu  Konsultacyjno -  Szkoleniowego na podstawie ustaleń 
z osobami, które zgłosiły chęć uczestnictwa.           

• Spotkanie grupy coachingowej trwa 5 godzin.

• Spotkania  grup  coachingowych  odbywają  się  w  siedzibie  Punktu 
Konsultacyjno - Szkoleniowego, lub na terenie wyższej uczelni, która mieści się 
na obszarze objętym projektem.

5. Indywidualne spotkania coachingowe

• Terminy  indywidualnych  spotkań  coachingowych  są  ustalane  przez 

Koordynatora  Technicznego  Punktu  Konsultacyjno  -  Szkoleniowego 

na podstawie ustaleń z osobami, które zgłosiły chęć uczestnictwa.

• Indywidualne spotkanie  coachingowe trwa 3 godziny.

• Indywidualne  spotkania   coachingowe  odbywają  się  w  siedzibie  Punktu 

Konsultacyjno - Szkoleniowego.
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