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1. Wprowadzenie:

Celem dziatania indywidualnych i grupowych spotkan coachingowych jest
pomoc przedstawicielom lokalnego biznesu, studentom i naukowcom
w wykorzystaniu potencjatu naukowego regionu w biznesie. Ze wzgledu na swoj
charakter spotkania te majg odpowiadac¢ na indywidualne potrzeby uczestnikow

i pomagac w rozwigzywaniu konkretnych problemow.

Spotkania grupowe majg za zadanie dostarczy¢ przedstawicielom biznesu
ogdling wiedze o mozliwosciach wykorzystania regionalnego potencjatu
naukowego, a przedstawicielom naukowym dostarczy¢ podstawowe informacije

z zakresu prowadzenia biznesu i wspotpracy z lokalnymi firmami.

Spotkania indywidualne poswiecone sg na wspdlng prace trenera i uczestnika
nad rozwigzaniem konkrethego zagadnienia zwigzanego z prowadzeniem firmy lub
wykorzystaniem potencjatu naukowego w biznesie. Podczas spotkan przekazywana
jest rébwniez praktyczna i teoretyczna wiedza z zakresu budowania i prowadzenia

firmy.

Spotkania odbywaj a sie w formie Case Study, wyktaddw, <&wiczen

symulacyjnych, dyskusiji.

Spotkania prowadzone sqg przez trenerdw biznesu, menadzerdw, lub osoby

posiadajgce doswiadczenie we wspotpracy nauki i biznesu.
2. Nabor

*  Nabér uczestnikdw spotkan coachingowych prowadzony jest poprzez portal
projektu, koordynatora merytorycznego zadania oraz pozostatych

koordynatoréw podczas realizacji innych zadan projektu.
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*  Nabdr jest prowadzony gtdwnie na wszystkich bielskich uczelniach wyzszych,

oraz wsérod uczestnikow i wspodtpracownikéw Klastra NT Hills
« Nabér odbywa sie w trybie ciggtym w czasie trwania projektu.

*  Nabdr polega na wypetnieniu ankiety rekrutacyjnej z zadeklarowaniem checi

uczestnictwa w spotkaniach coachingowych.

. Nabdr jest prowadzony od dnia 1 maja 2009 do czasu zrealizowania
zatozonego planu. Informacja o zakonczeniu naboru zostanie podana

na stronach projektu
3. Ogodlne zasady uczestnictwa w spotkaniach coachingowych

+ Udziat w spotkaniach coachingowych jest finansowany ze srodkdw projektu.

Uczestnik nie ponosi kosztéw udziatu

+ Jeden uczestnik moze uczestniczy¢ maksymalnie w jednym grupowym

spotkaniu coachingowym oraz w trzech spotkaniach indywidualnych.

* Podstawqg programowq realizowang podczas sesji coachingowych jest
"Program szkoleniowy sesji coachingowych". W zaleznosci od oczekiwan
uczestnikdw trener moze zrealizowac inne tematy, ktére bedqg bardziej

aktualne dla uczestnika lub uczestnikow ses;ji

» Kazdy uczestnik ofrzymuje bezptatny  materiat szkoleniowy" Akademia

Przedsiebiorczosci Klastra NT Hills.

* Uczestnicy, ktorzy wrzieli udziat w jednej sesji grupowej i frzech sesjach

indywidualnych otrzymajqg certyfikat uczestnictwa.

» Potwierdzeniem udziatu w sesji coachingowej jest podpisanie przez uczestnika

listy obecnosci.
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4. Grupowe spotkania coachingowe
« Spotkanie grupy coachingowej moze sie odbyc, jezeli zebrata sie grupa
minimum 2 oséb.

« Terminy spotkan coachingowych sg ustalane przez Koordynatora
Technicznego Punktu Konsultacyjno - Szkoleniowego na podstawie ustalen
z osobami, ktdre zgtosity chec uczestnictwa.

* Spotkanie grupy coachingowej frwa 5 godzin.

* Spotkania grup coachingowych odbywajg sie w siedzibie Punktu
Konsultacyjno - Szkoleniowego, lub na terenie wyzszej uczelni, ktéra miesci sie
na obszarze objetym projektem.

5. Indywidualne spotkania coachingowe

« Terminy indywidualnych spotkan coachingowych sqg ustalane przez
Koordynatora Technicznego Punktu Konsultacyjno -  Szkoleniowego

na podstawie ustalen z osobami, ktdre zgtosity chec uczestnictwa.
* Indywidualne spotkanie coachingowe trwa 3 godziny.

* Indywidualne spotkania coachingowe odbywajg sie w siedzibie Punkfu

Konsultacyjno - Szkoleniowego.
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