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1. Wprowadzenie:

Potrzeba realizacji projektu ,Akademia Przedsiebiorczosci klastra NTHills” wynika z
koniecznosci potgczenia potencjatu srodowiska naukowego i firm branzy IT oraz firm
korzystajacymi z rozwigzan IT w regionie pow. bielskiego, cieszynskiego i zywieckiego oraz
miasta Bielsko-Biata. Najwieksza w regionie uczelnia dysponujgca wtasnymi kadrami
naukowymi — Akademia Techniczno-Humanistyczna oraz klaster firm IT — NTHills przy
wsparciu Regionalnej Izby Handlu i Przemystu podjeli wspotprace w celu potaczenia
potencjatu naukowego i biznesu do rozwigzywania problemdéw naukowych i technicznych z

wykorzystaniem technologii informatycznych.

Dotychczas jednym z gtéwnych problemdéw ograniczajgcych synergie srodowisk naukowych i
biznesowych byt niski poziom wiedzy na temat mozliwosci i sposobdéw wspdtpracy a wynikat

Z:

e stabego przeptywu informacji pomiedzy srodowiskiem naukowym, firmami IT i

odbiorcami technologii IT

e niskiego poziomu wiedzy wsréd przedsiebiorcéw dotyczgcej potencjatu naukowego

regionu

e utrudnieniach w pozyskiwaniu przez pracownikéw naukowych i studentéw kapitatu na

start i rozwdj dziatalnosci o charakterze badawczo rozwojowym

e braku umiejetnosci i wiedzy na temat mozliwosci wspotpracy sSrodowisk

e braku mozliwosci ,przetarcia szlakéw” dla wzajemnego poznania sie i wspotpracy przy

réznego rodzaju problemach wdrozeniowych

Odpowiedzig na wyzej postawione problemy jest projekt ,,Akademia Przedsiebiorczosci

Klastra NTHills” uwzgledniajacy 8 zadan realizowanych dla poprawy obecnego stanu rzeczy
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tj. Platforma komunikacyjna zamieszczona na stronie www.akademia.nthills.pl oraz
ITPodbeskidzie.pl, kampania informacyjno-promocyjna ,nauka dla biznesu”, seminaria
informacyjne, punkt konsultacyjno-szkoleniowy, szkolenia z zakresu metod finansowania
przedsiewzie¢ spin-off/spin-out, szkolenia ,praktyczne aspekty komercjalizacji wiedzy w

projektach IT, zarzgdzanie projektem oraz ,,Grupy Problemowe”

Zadanie dotyczace ,Grup Problemowych” ma potaczyé wybranych naukowcéw
postugujacych sie technologiami IT z przedstawicielami biznesu stosujgcymi te technologie
na co dzien w praktyce. Po zawigzaniu grupy problemowej bedzie ona pracowata nad
wykorzystaniem potencjatu naukowego (,naukowiec”) do rozwigzywania konkretnych
probleméw uzytkownikéw koncowych przy wsparciu przedstawiciela biznesu. W ramach
dziatania ,,Grupy Problemowe” poprowadzone zostanie 5 spotkan panelowych dla kazdej
grupy z udziatem uczestnikéw projektu pochodzacych réwniez ze swiata nauki i biznesu,
ktorzy beda mogli obserwowac proces powstawania rozwigzania, oraz zadawac pytania i
proponowac rozwigzania prowadzgcym. Raporty z wynikdw prac grup problemowych
zostang opublikowane na portalu projektu (www.akademia.nthills.pl) i bedg stanowic¢ cenny

przyktad mozliwosci prowadzenia takiej wspdtpracy.

Dzieki udziatowi w ,Grupach problemowych” oraz powstatych w ich ramach i
opublikowanych na portalu ,Raportach” wzros$nie swiadomos¢ mozliwosci wspdlnego
rozwigzywania probleméw technicznych przy wspdtpracy s$rodowisk naukowych i
biznesowych (M8). Grupy problemowe pozwolg na osiggniecie celdow projektu tj
dostarczenie wiedzy na temat mozliwosci wspdtpracy nauki z biznesem i promowanie tej

wspodtpracy (C1,C2).
2. Nabor

Nabér uczestnikéw ,,Grup Problemowych” prowadzony jest poprzez portal
projektu www.akademia.nthills.pl, koordynatora merytorycznego zadania oraz

pozostatych koordynatoréw podczas realizacji innych zadan projektu.
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Nabér podzielony jest na dwie czesci:

2.1 Nabor osdb prowadzacych grupe problemowg (pracownikéw projektu) — sg to
»,haukowiec” oraz , przedstawiciel biznesu”, ktérzy formutujg i rozwigzujg zadanie,
przygotowujg raport i prezentacje oraz prowadzg spotkania panelowe grup

problemowych

2.2 Nabodr uczestnikow projektu — oséb, ktdre uczestniczg w spotkaniach grup
problemowych - sg to osoby, ktére chcg bra¢ udziat w spotkaniach grup
problemowych, s3g zainteresowane tematem zadania problemowego, obserwujg
jak przebiega wspétpraca srodowisk i powstaje rozwigzanie. Dzieki formule grup
problemowych mogg aktywnie uczestniczy¢ w powstajgcym rozwigzaniu. Dzieki
temu osiggane sg cele projektu, przetamywane stereotypy. Uczestnicy projektu
mogy réwniez w ten sposéb przygotowa¢ sie do roli prowadzacych (np.
naukowcy) kolejne grupy problemowe lub obserwujgc powstajgce rozwigzanie
problemu wykorzysta¢ te wiedze w zyciu zawodowym (uczestnicy projektu:

naukowcy, studenci, przedstawiciele biznesu)

Ad. 2.1 Prowadzacy. Nabér odbywa sie w czasie trwania projektu i poprzedza ocene
przydatnosci i ewentualny konkurs w przypadku wiekszej ilosci kandydatéw do roli
prowadzgcych, ktéry rozpoczyna sie w miesigcu poprzedzajagcym rozpoczecie prac grupy

problemowe;.

Zadanie problemowe do rozwigzania moze zgtosi¢é naukowiec lub
przedstawiciel biznesu. Powinno by¢ ono zaczerpniete z rzeczywistych doswiadczen

pojawiajgcych sie w biznesie i wigzac sie z IT.

Ponizej podano terminy planowanego rozpoczecia naboru dla oséb
prowadzacych grupy problemowe. W wypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci osdb

zostanie przeprowadzony konkurs:
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1) Sierpien 2009 dla grupy pierwszej pracujgcej od wrzesnia do listopada 2009
2) Grudzien 2009 dla 2 grup pracujgcych od stycznia do marca 2010

3) Kwiecien 2010 dla 2 grup pracujacych od maja do lipca 2010

4) Wrzesien 2010 dla 2 grup pracujacych od pazdziernika do grudnia 2010

5) Grudzient 2010 dla grupy pracujacej od stycznia do marca 2011

tacznie planuje sie utworzenie 8 grup problemowych.

Do grona osdb prowadzacych grupe problemowg powotuje sie:

,haukowca” — pracownika naukowego zatrudnionego na uczelni, ze stopniem min dr,
postugujgcego sie w swoich badaniach i pracach naukowych technologiami i narzedziami

IT

»Pprzedstawiciela biznesu” — przedsiebiorce lub pracownika zatrudnionego w firmie IT lub

pracownika odbiorcy koicowego rozwigzania IT

Nabér polega na wypetnieniu deklaracji uczestnictwa w grupie problemowej
oraz przedstawieniu zagadnienia problemowego do rozwigzania. Po dostarczeniu
wymaganych dokumentéw nastgpi proces weryfikacji przeprowadzony przez
koordynatora merytorycznego zadania — mozliwosci uczestnictwa w grupie oraz

potencjatu, ktéry moze by¢ przydatny do rozwigzania problemu.

W wypadku zgtoszenia sie wiekszej ilosci oséb, przeprowadzony zostanie konkurs, ktory
wytoni prowadzgcych grupy problemowe. W sktad osdb oceniajgcych wejdg — Prorektor ds.

Organizacji i Rozwoju ATH oraz koordynator merytoryczny zadania.

W konkursie pod uwage bedg brane:

dla naukowca: stopien naukowy (min. stopien dr), ilos¢ publikacji z zakresu IT,

przydatnos¢ do rozwigzania konkretnego problemu
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e dla przedstawiciela  biznesu: innowacyjno$¢  przedstawionego  zagadnienia
problemowego, zwigzek zagadnienia z IT (mozliwos¢ wykorzystania technologii i narzedzi
IT do jego rozwigzania), mozliwo$¢ podzniejszego wdrozenia lub wykorzystania

rozwigzania

Zakwalifikowane osoby, ktére chcg wzig¢é udziat w grupach problemowych
zobowigzane sg dostarczy¢ osobiscie do koordynatora merytorycznego lub biura projektu

nastepujgce dokumenty:
Dla ,,naukowca”:
e zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu wydane przez wyzszg uczelnie,

o kserokopie dowodu osobistego, w celu potwierdzenia tozsamosci i miejsca

zameldowania,

e CV z listg publikacji z zakresu IT i dos$wiadczeniem zawodowym zwigzanym z IT

(dydaktyka, badania, wspoétpraca z przemystem, certyfikaty IT)
Dla ,przedstawiciela biznesu”
e zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub wypis z ewidencji,

o kserokopie dowodu osobistego, w celu potwierdzenia tozsamosci i miejsca

zameldowania.

Ad.2.2 Nabor uczestnikdw projektu odbywa sie w czasie trwania projektu i obejmuje:

e naukowcédw — pracownikdéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, postugujacych
sie w swoich badaniach i pracach naukowych technologiami i narzedziami IT lub

prowadzacych zajecia powigzane z wykorzystaniem technologii IT
e studentéw — studentéw kierunkdw technicznych,

e przedstawicieli biznesu — pracownikow firm IT lub firm bezposrednio wykorzystujgcych
IT do prowadzenia biznesu

Projekt ,,Akademia Przedsiebiorczosci Klastra NTHills” jest wspotfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



g

UNIA EUROPEJSKA o

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *' " '*

W statych spotkaniach panelowych grupy problemowej moze braé udziat nie mniej niz po

jednym przedstawicielu studentéw, naukowcéw, przedstawicieli biznesu i nie wiecej niz 3

naukowcow, 3 przedstawicieli biznesu oraz 6 studentdw (max 12 uczestnikow projektu oraz

dwéch prowadzacych i koordynator)

Osoby, ktére chcg wzigé udziat w spotkaniach panelowych prowadzonych przez uczestnikow

grup problemowych powinny:

a)

b)

c)

d)

wypetnic i dostarczy¢ formularz rekrutacyjny — do pobrania ze strony projektu lub od

koordynatora merytorycznego,

dostarczy¢ kserokopie dowodu osobistego lub legitymacji studenckiej lub

zaswiadczenia o studiowaniu w celu potwierdzenia tozsamosci,

aby otrzymadé dyplom uczestnictwa w spotkaniach panelowych osoby biorgce udziat
powinny uczestniczy¢ co najmniej w 4 z 5 zaplanowanych spotkan (obecnos¢ 80%

czasu trwania spotkan),

ponadto uczestnik zobowigzuje sie do przekazaniu danych kontaktowych oraz brania

udziatu w ankietach i badaniach prowadzonych przez organizatoréw projektu.

Termin sktadania formularzy rekrutacyjnych i dokumentéw mija w momencie

rozpoczecia prac danej grupy problemowej lub w momencie wyczerpania limitu miejsc. O

przydzielenie miejsca w grupie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Ponadto:

W przypadku braku dokumentéw kandydaci zobowigzani sg do ich uzupetnienia we

wskazanym terminie.

ztozone przez kandydata ww. dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku wiekszej ilosci chetnych decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Pozostate osoby
mogg sie zdecydowaé na udziat w kolejnych grupach lub oczekiwaé na zwolnienie

miejsca z przyczyn losowych lub rezygnacje osoby zakwalifikowane;j .
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e w przypadku uzasadnionej rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu i
pojawieniem sie w zwigzku z tym wolnych miejsc organizator bedzie kontaktowat sie

z osobami z listy rezerwowej drogg emailowa lub telefoniczna.

e osoby zakwalifikowane do projektu otrzymajg potwierdzenie zakwalifikowania do
udziatu w spotkaniach panelowych grupy problemowej oraz beds informowane o

terminach spotkan grup panelowych.
3 Prace Grup Problemowych

Grupa problemowa po zawigzaniu pracuje w okresie nie przekraczajgcym trzech
miesiecy. W ramach prac grupy problemowej przewidziano czas nie mniejszy niz 30 godzin
dla prowadzacego grupe naukowca (co obejmuje prowadzenie spotkan grupy problemowej,
przygotowanie spotkan grupy, opracowanie raportu i prezentacji), czas nie mniejszy niz 10
godzin dla prowadzacego grupe przedstawiciela biznesu (co obejmuje prowadzenie grupy
problemowej wspdlnie z naukowcem, wsparcie naukowca przy definiowaniu i rozwigzaniu

postawionego problemu).

W ramach grupy problemowej zostanie zorganizowanych pie¢ dwugodzinnych spotkan
panelowych, ktére poprowadzg naukowiec i przedstawiciel biznesu. W ramach spotkan
uczestnicy projektu (naukowcy, przedstawiciele biznesu i studenci), zapoznajg sie z
rozwigzywanym zagadnieniem problemowym i tematyka z nim zwigzang oraz beda mogli
wzig¢ udziat w dyskusji na temat prac prowadzacych do rozwigzania problemu oraz

wspotpracy nauki i biznesu.

W spotkaniach grupy problemowej bierze udziat koordynator merytoryczny, ktdrego
zadaniem jest przekazanie informacji na temat sposobu prowadzenia prac oraz jej
dokumentacji. Koordynator zapewnia rdwniez pomieszczenie potrzebne do przeprowadzenia

spotkan panelowych.

Za prowadzenie grup problemowych i poswiecony na rozwigzanie problemu i konsultacje
czas przewidziano wynagrodzenie. Dla prowadzgcych ,naukowca” i ,przedstawiciela

biznesu” biorgcego udziat w rozwigzaniu problemu w wysokosci odpowiednio 6 tysiecy i 1
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tysigc ztotych (brutto — wynagrodzenie zawiera sktadki ponoszone przez pracownika i
pracodawce). Aby mozliwe byto przekazanie wynagrodzenia konieczne jest podpisanie

odpowiednich uméw i protokotu odbioru prac.

Grupa problemowa zostaje zaopatrzona w materiaty biurowe pomocne w sporzadzaniu i
archiwizacji notatek, sprawozdan oraz raportéw. Sprzet potrzebny do przeprowadzenia
rozwigzania w zaleznosci od jego charakteru i wymagan zapewniany jest nieodptatnie przez

pracownika naukowego lub przedstawicieli biznesu.

Prace grupy problemowej polegajg w pierwsze] fazie na przedstawieniu problemu,
wskazaniu oczekiwanych rezultatdw oraz technologii jakie mogg postuzy¢ do uzyskania
rozwigzania. Nastepnie wykorzystany jest potencjat naukowy wspierany przez

przedstawiciela biznesu, ktéry ma doprowadzi¢ do préby rozwigzania problemu.

Po rozwigzaniu problemu opracowany zostanie przez naukowca Raport z podjetych
dziatan i wynikdw prac oraz ewentualne przedstawienie rozwigzania petnego Ilub
czesciowego. Dodatkowo na podstawie raportu powstanie ,krotka prezentacja. Wyniki
(Raport i prezentacja) zostang zamieszczone na stronie projektu www.akademia.nthills.pl.

Na stronie projektu prowadzgcy moga réwniez zamiesci¢ oferte wspodtpracy i recenzje.

Raport powinien zawierac:

opis zadania do rozwigzania,

opis technologii i narzedzi, ktére zostaty uzyte do rozwigzania problemu,

opis wynikdéw prac i przedstawienie rozwigzania,

przedstawienie mozliwosci wykorzystania rozwigzania w dalszych pracach.
Prezentacja jest skrocong formg raportu.

Zakonczenie prac zostaje potwierdzone protokotem odbioru, ktéry zatwierdza

koordynator.
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Rezultaty twarde:

e Raporty z prac grup problemowych umieszczony na stronie projektu,

e Zaangazowanie uczestnikdw projektu — naukowcoéw, studentéw i przedstawicieli

biznesu do udziatu w pracach grup problemowych

Rezultaty miekkie:

Wzrost swiadomos$ci mozliwosci rozwigzywania probleméw srodowiska naukowego

wspodlnie z biznesem

Promowanie idei wspotpracy

Poprawa zdolnosci adaptacyjnych uczestnikow projektu do zmian zachodzgcych w
gospodarce. Wzrost wiedzy uczestnikdw projektu na temat realnego przyktadu
rozwigzywania problemoéw biznesu narzedziami i technologiami IT przy wspotpracy ze

srodowiskiem naukowym

Budowanie $wiadomosci wsréd przedstawicieli biznesu i spoteczenstwa dotyczace
znaczenia i mozliwosci wspotpracy srodowiska naukowego i biznesu poprzez publikacje

informacji na portalu projektu

Upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztatcenia. Silniejsze

powigzanie z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
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